DOHODA O PROVEDENI PRACE

uzaviena na zdkladé niZze uvedenych podminek podle ust. § 75 a nasl. zikona €&islo 262/2006 Sh., zakonik prace, ve

znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zékonik prace”), mezi:

jméno / ndzev zaméstnavatele:

1. Obec Retice, zastoupend starostkou Marta Spackova
Recice 135,

592 33 Radesinska Svratka,

ICO 00295353

(dale jen zaméstnavatel)

a

pan/pani:

2. doc. MgA. Petr Spacek, Ph.D.

Nar. 22. 10. 1975

bydlisté: Rozsochy 164, 592 57 Rozsochy
¢. 4.:670100-2200057502/6210

ddle jen (,zaméstnanec”)

dale také ,smluvni strany”

uzaviraji tuto dohodu:
1. Zaméstnanec se zavazuje, 7e na zdkladé této dohody a za podminek v ni sjednanych vykona pro
Zaméstnavatele préci /prace: expert — &len konkurzni komise pro posuzovéni uchazedd v 1. jedndni o jmenovéni na
misto Feditele/ky instituce: Zakladni $kola a Matefska $kola Retice, pFispévkova organizace.
2. Za radné provedenou praci odpovidajici sjednanym podminkam vyplati zaméstnavatel zaméstnanci odménu
ve vy3i 500,- K¢ za hodinu, kterd bude vyplacena na Géet uréeny zaméstnancem ve vyplatnim terminu zaméstnavatele.
3. Pocet hodin celkem &ini: 4 hodiny.
4 Mistem provedeni prace je Obec Reéice 135.
5. Pracovni dobu stanovuje zaméstnavatel, a to na pondéli 17. 3. 2025 od 9:00 do 13:00.
6 Pfi své prdci bude zaméstnanec dodrzovat predpisy k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi préci a vnitini
pfedpisy Zaméstnavatele, s nimiz bude sezndmen.
7. Tuto dohodu je mozné ukoncit vypovédi z jakéhokoliv déivodu nebo bez uvedeni diivodu s 15denni vypovédni
dobou. Vypovédni doba zacina jiz dnem, ve kterém byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané.
8. Zamestnanec se zavazuje k dodrZeni miéenlivosti o viech informacich, které ziskal v souvislosti se svou praci
pro zaméstnavatele.
9. Zameéstnanec souhlasi, aby zaméstnavatel zpracovaval (automatizované nebo jinymi prostfedky) osobni Udaje
zamestnance na zakladé nafizeni Evropského Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané

fyzickych osob v souvislosti se zpracovdnim osobnich tidaj a o volném pohybu téchto udaji a o zrudeni smérnice
1



95/46/ES (dale jen ,nafizeni GDPR") a zakona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich ddajd, (dale jen ,zakon o
zpracovani osobnich udaja“), které mu zaméstnanec poskytl ¢ poskytne za Gcelem a v rozsahu nutném pro vykon
zaméstnani, pro pravidelné osobni ohodnocovani zaméstnanct, fedeni pfipadnych sport vzniklych v souvislosti se
zaméstnanim a pro pFipadné budouci opétovné zaméstnani u zaméstnavatele. Zaméstnanec udéluje souhlas na dobu
trvani pracovniho poméru k zaméstnavateli a dale na dobu t¥i let po skonéeni pracovniho poméru k zaméstnavateli,
nestanovi-li pravni pfedpis povinnost archivovat urcité osobni Udaje pro del3i dobu (v takovém pfipadé udéluje
zaméstnanec svij souhlas na tuto dobu).

10. Zaméstnavatel je opravnén pfedavat osobni Gdaje zameéstnance tFetim osobam a do jinych statd za podminek
nafizeni GDPR a zakona o zpracovani osobnich ddaji. Ktakovému predavani osobnich udaji zaméstnance je
zaméstnavatel opravnén pouze za Gcelem a v rozsahu uvedeném vyse, pfipadné stanovi-li takovou povinnost pravni
predpis. Zaméstnavatel bude zaméstnance o predéani jeho osobnich Udaji podle tohoto odstavce informovat,
nestanovi-li pravni predpisy jinak.

11. Zaméstnanec ma pravo na pfistup k osobnim Gdajim a na opravu osobnich udajd. V pfipadé, Ze zaméstnanec
zjisti nebo se domniva, Ze zaméstnavatel provadi zpracovani jeho osobnich udaji v rozporu s ochranou soukromého a
osobniho Zivota zaméstnance nebo v rozporu s nafizenim GDPR a zékonem o zpracovani osobnich udaji (zejména
jsou-li osobni Udaje nepfesné), mize pozadat zaméstnavatele o napravu.

12. Na pozadani zaméstnavatele a kdykoliv po ukondeni této dohody se zaméstnanec zavazuje vratit
zaméstnavateli vegkeré zaptjéené néstroje, dalsi prostfedky, poznamky, dokumenty véetné elektronickych nebo jinych
dloznych médii, obsahuijicich informace o Cinnosti zaméstnavatele, a to se véemi kopiemi. Vytvareni kopii se pfisné

zakazuje.

v s

13. Trval-li tento pracovni pomér nepfetrZité alespori 28 dni v kalendafnim roce a zaméstnanec v kalendafnim
roce odpracoval alespori 80 hodin v¢. ndhradnich dob, vznika mu podle § 213 Zakoniku prace narok na dovolenou.
14. Prava a povinnosti Géastnikl této dohody se fidi ustanovenimi zakoniku préce, dal$imi obecné pravnimi
ptedpisy a vnitfnimi pfedpisy zaméstnavatele.

15. Tato dohoda byla sepséna ve dvou vyhotovenich, z nichZ jeden pfevzal zaméstnavatel a druhé zaméstnanec.
16. Zaméstnanec potvrzuje, Ze se seznamil se viemi ustanovenimi této dohody o provedeni prace a jejich obsahu

v plném rozsahu porozumél.

Retice, dne 24. Gnora 2025

v

zaméstnavatel zamegstnanec



